Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2012

Zakladna Skola Kuliskova 8 v Bratislave, je rozpoCtova organizacia, ktora je od 1.janudra
1997 pravnym subjektov, plnoorganizovana.

Zriad’'ovatel'om je Mestska Cast’ Bratislava — Ruzinov, Mierova ul. ¢. 21, Bratislava.

Osobitostou Skoly je vyber Skolského vzdeldvacieho programu — zameraného na Sport
a pracovné zrucnosti, jazykové vedomosti, informatiku, odstraiiovanie Specifickych poruch
reci, porach ucenia.

Skola mé $pecialne triedy a s poruchami re¢i na L. stupni. Zabezpedujeme aj zaélenenie Ziakov
s poruchami udenia v 2. az 9. ro¢niku zakladnej $koly, podla vyhlasky o ZS.

Odstranujeme poruchy ucenia — dyslexiu, dyskalkualiu, dysgrafiu, dysortografiu a poruchy
reci.

Skola méa dlhoro¢nti tradiciu. Vznikla v roku 1952. Povodne 14 triedna $kola s odbornymi
ucebniami ma 21 tried.

Priestorovo atcelovo je plne vyuzitd. Skole este chybaju priestory na zriadenie dalsich
odbornych ucebni. Budova je dvojposchodova, ma dialkové vykurovanie, s dodavateI'mi su
uzatvorené dodavatel'sko odberatel’ské zmluvy.

Skola ma opraven strechu od roku 2008.

ZS ma Sportovy areal, $kolsky dvor, Skolskli zahradu. Priestory je nutné revitalizovat’.
Sucastou koly je Skolsky klub deti a $kolské jedaleir. Skolsky klub deti zabezpeduje ¢innost
V popoludnajsich hodinach vo vyucovacich priestoroch tried.

Zriad’'ovatel’ zabezpecil(Ciastkovu) rekonstrukciu soc. zariadeni, vymenu inventaru v Skolskej
kuchyni.

Skola poskytuje zakladné vzdelanie, zabezpetuje rozumova vychovu v zmysle vedeckého
poznania, Vv sulade so zasadami vlastenectva, humanity, demokracie. Poskytuje mravnu,
esteticku, pracovnl, zdravotnl, telesni vychovu, vyucovanie anglického, nemeckého
aruského jazyka, informatickil vzdelanost. Plni Statny vzdeldvaci program so sthlasom
zriad’'ovatel’a, vyjadrenim rady Skoly.

78 sa kazdoro&ne zapaja do projektov. Na II. stupni su triedy $portové od roku 1960. Aktivna
je spolupraca s rodiémi, s institdciami. Skola je fakultna $kola pre PAFUK.

Zakladna $kola ma 323 ziakov (stav k 13.marcu 2013)
Tried 21

Pocet integrovanych Ziakov 73

Z toho v $pec.triedach 24 (Lstupen 4 triedy)

1. Plnenie ukazovatelov planu prace a rozpoctu (tab.¢.3)

A. Plan prace

Stav zamestnancov k 31.12.2012
- priemerny prepocitany evidencny stav 50,019
- Z toho : pedagogicki zamestnanci 28,601



Odborni zamestnanci 1,462

Asistent ucitel’a 1,000
Nepedagogicki zamestnanci 6,956
SKD 7,000
SJ 5,000

B. Cerpanie finanénych prostriedkov

Skola hospodarila s pridelenymi  finanénymi  prostriedkami  G¢elne  a hospodarne.
Zamestnancom boli vyplatené vSetky narokovatel'né zlozky platu.

V roku 2012 bolo vyplatené jedno odchodné pri prvok ukonceni pracovného pomeru a odchod
do dochodku vo vyske 810,50 € a jedno odstupné, z dovodu nadbyto¢nosti vo vyske 1866 €.
Vyplatena bola jedna jubilejna odmena 733 € a odmena pri prilezitosti Diia ucitel'ov v sume
198 €. Tieto finanéné prostriedky boli vyplatené za preneseny vykon ZS — pedagogicki
zamestnanci.

Osobné priplatky na preneseny vykon boli vyplatené vo vyske 7 967,81 €, ¢o predstavuje
V priemere na jedného pracovnika na jeden mesiac cca 17,46 €.

Mimoriadne odmeny na preneseny vykon boli vyplatené vo vyske 18948 €, ztoho 1 100 €
odmena zo vzdelavacich poukazov pre pedagogickych zamestnancov, ktori videli krazky
v §tvrtok Stvrtroku 2012. Priemernd odmena na jedného zamestnanca zo sumy 18 948
predstavuje 498,38 €/rok.

V roku 2012 bol vyplacany doplatok k platu jednému zamestnancovi — odborny zamestnanec,
Vv celkovej vyske 57,88 €.

Na originalne pdsobnosti SKD boli vyplatené osobné priplatky vo vyske 438,21, v priemere
na jedného zamestnanca 5,22 €/mesiac.

Mimoriadne odmeny boli vyplatené vo vyske 2 300 €, o na jedného zamestnanca predstavuje
sumu 328,57 €/rok.

Z rozpoctu na originalne pdsobnosti sa dvom vychovéavatel'kdm vyplaca kreditovy priplatok —
za rok to predstavovalo sumu 585,44 €. V priemere na jedného zamestnanca to je 24,39
€/mesiac.

Na originalne pdsobnosti SJ boli vyplatené osobné priplatky vo vyske 2 419,64 €,
Vv priemere na jedného zamestnanca 40,33 €/mesiac.

Mimoriadne odmeny boli vyplatené vo vySke 1 900 €, ¢o predstavuje Ciastku na jedného
zamestnanca 380 €/rok.

Vsetky zlozky platu a odvody do poistnych fondov boli vo vyplatnom termine odvedené na
ucty zamestnancov a poistovni a danovy urad.

2. Plnenie ukazovatelov rozpoctu (tab. ¢. 1)

ye

A. Prijmy

Prijem z prendjmu nebytovych priestorov bol v roku 2012 — 1 707,05 €. VSetky financné
prostriedky z prenajmu boli poukazané na icet MC BA Ruzinov. Z prijmov sa Skole vratilo



1 611,07 €, nakol’ko posledné prijmy na ucet Skoly prisli az koncom mesiaca december. T.j —
Skola pouzila vo zvySenom rozpocte prijmy vo vyske 1 611,07 €.

Prijem za SKD 19 617,09 €

Finanéné prostriedky boli v sume 19 570,47 € prevedené na ti¢et MU. Zvys$na suma bola
odvedend az v roku 2013, nakol’ko na ucet skoly boli tieto financné prostriedky pripisané az
koncom mesiaca december.

Prijem za réziu 12 382,18 € ’
Financ¢né prostriedky boli v plnej vyske prevedené na ucet MU.

Uroky na prijmovom uéte 16,13 €.

B. Vyvdavky

Skola hospodarne auéelne vynakladala pridelené finanéné prostriedky na zabezpelenie
prevadzky Skoly. K 31.12.2012 neevidujeme neuhradené faktury s terminom splatnosti
k 31.12.2012.

Nedostatok finanénych prostriedkov Skola pocituje v nezrealizovanych planoch na nutné
opravy V triedach, malovanie, tidrzba a modernizacia sociadlnych zariadeni (prebehla iba
CiastoCnad), oprava elektroinstalacie.

Finanéné prostriedky na prevadzku sa vynakladaji na najnutnejSie vydavky — na uhradu
dodavatel'skych faktir za dodavku tepelnej energie, plynu, elektrickej energie, vodné
a stocné, telefon, odvoz a likvidacia odpadu. Na zabezpeCenie chodu prevadzky — ndkup
kancelarskych potrieb, kancelarskeho papiera, tonera do tlaciarni, kopirky, odborna literattra,
material na vychodu a vyucovanie, ochrana objektu a povinné revizie.

Skola hospodarila s finanénymi prostriedkami z prijmu — 1 611,07 €. Z tychto financii sa
hradila tepelna energia vo vyske 685,11 €, ndkup jedného pocitaca 331,20 €, ndkup toneru,
mysi a klavesnic k poc¢itacom — 500,95 €, a bezné kancelarske potreby — 93,81 €.

Z darov — prijem z PAFUK — nakup kancelarskych potrieb v sume 189,42 €.

Skola v roku 2012 dostala preplatok za tepeln energiu v sume 1 526,12 €. Tieto finanéné
prostriedky boli pouZité na thradu tepelnej energie.

Skolska jedaleti hospodarila z finanénymi prostriedkami v BSK — stravovanie stravnikov —
Studentov Strednej priemyselnej Skoly dopravnej na Kvacalovej ulici.
Finan¢né prostriedky vo vyske 2 002 € boli pouzité podl'a pokynov BSK nasledovne:

Na thradu FA za plyn 204 €
Na materidlové vybavenie 1110,28 €
Na udrzbu (malovanie SJ) 687,72 €

Prijem z darov — BONI FRSJCTI — 168,76 € - finan¢né prostriedky boli pouzité na zakupenie
Cistiacich prostriedkov pre SJ.



Financné prostriedky zo vzdelavacich poukazov v sume 6 833 € boli pouzité nasledovne:

Odmeny pre ucitel'ov — veducich krazkov

Interiérové vybavenie do masmedidlnej ucebne

Vypoctova technika
Kancelarske potreby a material
Tlac¢

Material na vychovu a vyucovanie

Odmeny z mimopracovného pomery — krazky
Material na vychovu a vyucovanie v SKD — kruzky

1100 €

1 065,90 €
353,50 €
139,42 €
345,93 €
928,25 €
2400 €
500 €

Finan¢né prostriedky boli vynaloZzené tucelne a hospodarne na zabezpecenie kruzkovej

¢innosti na ZS.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov

V roku 2012 skole nevznikli neproduktivne ndklady a neriesila ich §kodova komisia.

4.A. Zavizky

K 31.12.2012 neevidujeme neuhradené faktiry s terminom splatnosti k 31.12.2012.

Stav na uctoch:
112 000 Material na sklade SJ

211 000 Pokladnica ZS

212 100 Pokladnica SJ

261 000 Peniaze na ceste

261 800 Peniaze na ceste SJ

318 000 Pohl'adavky z nedanovych prijmov
321 000 Dodévatelia ZS

321 800 Dodévatelia SJ

323 100 Rezerva na nevycerpanu dovolenku

326 000 Nevyfakturované dodavky
(doslé FA v roku 2013 za rok 2012)

1986,81 €
0

0

0
27 370,99 €

1310,62 €



331 100 Zamestnanci

331 300 OON

336 000 Zuctovanie s org. Soc. a Zdrav.

342 100 Dan zo mzdy

351 000 Zuctovanie odvodov prijmov
379 000 Zrazky zo mzdy

379800 HV SJ

381 000 Naklady buducich obdobi
383 000 Vydavky budtcich obdobi
385 000 Prijmy buducich obdobi

428 xxx hospodarsky vysledok

472 000 Socialny fond

5. Fondy a uéty organizacie

A. Socialny fond

Pociatocny stav k 1.1.2012
Povinny pridel do SF
Spolu:

Cerpanie:
Stravné

Ostatné Cerpanie
Kultara
Posedenie

40 102,43 €
7,60 €

24 451,29 €
6 263,18 €
61,48 €
1334,15€
4711,22 €
64,26 €
171,43 €
0,49 €
6261,23 €

1 665,81 €

808,98 €
4 202,98 €
5011,96 €

1409,40 €
415 €
47€
435,50 €

(Den ucitel'ov, Ukoncenie Skolského roku, Viano¢né posedenie)

Narodenie diet’at’a

Zivotné jubileum

Skolné

Socialna vypomoc nenavratna
Cerpanie spolu

Zostatok na ucte k 31.12.2012

300 €

400 €

50€
284,25
3341,15 €
1 665,81 €



B. Ué&ty organizacie

Stav na uctoch k 31.12.2012

1. Prijmovy G&et 1640019556 60,99 €

2. Vydavkovy Gcet 1640029658 114,84 €

3. Depozit 2546460753 71 336,27 €
4. Darovaci ucet 2440828951 374,48 €

5. Uget SJ 1645872855 393489 €
Zaver

Zakladna skola hospoddrila s pridelenymi finanénymi prostriedkami Gc¢elne a hospodarne.
Vsetkym zamestnancom boli vyplatené vSetky narokovatelné zlozky platu, do vSetkych
poistnych fondov boli odvedené financné prostriedky.

Vroku 2012 bola zamestnancom vyplatend mimoriadna odmena, nakolko Skola
vV dohodovacom konani dostala finanéné prostriedky a boli uhradené vSetky doslé faktury za
rok 2012.

V roku 2012 bolo ciastoéne zrekonStruované elektrické vedenie, rozsiahlejSie prace na
rekonstrukcii budu realizované postupne podl'a finan¢nych moznosti.

ZS mala v plane v rozpoéte na rok 2012 aj malovanie priestorov $koly — triedy, chodby,
Satne, socialne zariadenia — z hygienického hl'adiska, ¢o sa nepodarilo z dovodu nedostatku
finanénych prostriedkov. Tak isto oprava podlah v triedach, oprava a rekonstrukcia
elektrického vedenia, ktord bola zrealizovand iba cCiasto¢ne. Elektrické vedenie je zastaralé
a je nutna jeho rekonstrukcia z bezpec¢nostného hl'adiska.

PaedDr. Snehotova Antonia
Riaditel’ka ZS



Zactovanie finanénych vzt’ahov so zriad’ovatel’om za rok 2012

1. Vydavkovy tcdet 1640029658
- dotacia — prevod na vydavkovy Géet z MU 691 822,08
Vydavky za rok 2012 688 967,24
V tom: mimorozpoctové — bezné vydavky
Z odvedenych prijmov 1611,07
Kapitalové vydavky z MU 7 478,40
Refundacia z BSK 2 002
Preplatok za TUV 1526,12
Dary ZS 189,42
Dary SJ 168,76
HN 402,40
Koneény stav uctu k 31.12.2012 114,84
Odvod zostatku na MU 13.02.2013 114,84
2. Prijmovy udet 1640019556
Odvod prijmov v roku 2012 na ucet MU MC BA RuZinov 33 659,70
Plnenie prijmov 33 706,63
Uroky na PU 16,13
Konec¢ny stav uctu k 31.12.2012 60,99
Odvod zostatku na MU 13.02.2013
3. Depozitny ucet 2546460753
Prevod z uétu 1640029658 dna 21.02.2012 71 336,27
Konec¢ny stav uctu k 31.12.2012 71 369,09
Uhrada diia 02.01.2013 — mzdy, odvody do poistnych fondov 71 336,27
Zostatok na ucte 32,82
4.Uket strediska $kolsk4 jedaleii 1645872855
Koneény stav uctu k 31.12.2012 3934,89
5. Socialny fond 1640036356
Stav uctu k 1.1.2013 803,98
Povinny pridel 4 202,98
Cerpanie - na stravné 1 409,40
Ostatné Cerpanie 415
Kultara 47
Posedenie (den ucitel'ov, ukoncenie $kr.roku, viano€.pos.) 435,50
Narodenie dietata 300
Zivotné jubileum 400
Skolné 50
Socialna vypomoc 284,25
Konec¢ny stav uctu k 31.12.2012 1 665,81



6. Darovaci ucet 2440828951

Pociato¢ny stav uctu k 1.1.2012 374,48
Dotacia z BSK 2002
Dar BONI FRUCTI 168,76
Dar PdFUK 189,42
Finanéné prostriedky boli odvedené na MU - 2 360,18
Kone¢ny stav uctu k 31.12.2012 374,48

PaedDr. Snehotova Antonia
Riaditel’ka ZS

Vypracovala: Haisterova



